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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अपग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 
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-: -: .. - - - - - - ----- - - - - - - - - - - - --- --- = 
जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

तुमुवी 

महापतात याम त्रिनि म , 1953 ( 1963 का 3१ ) का धारा 
( पतन पन ) 

28 बारा प्रदत्त अधिकारों के प्रयोग में था उम अधिनियम की धारा 24 
____ नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 1985 

की उपधारा ( 1 ) के नर्गन गल्लीप सरकार की मंजूरी से कोचीन 

पोर्ट का न्यासी मडल कापान पोर्ट कर्मचारी ( छुट्टी ) विनियम , 1978 
अधिसूचना 

का मंगोधन करने के नि ! एतादाग निम्न विनियम बनानी है :- - 

___ कोनान पोर्ट फर्मवारी ( ट्टी ) भान चिनियम, 1986 
मा . धा , नि . 1329 ( 4 ):----केन्द्रीय सरकार, महापलन म्याम 
अधिनियम 1963 ( 1963 फा 38 ) की धारा 132 की उप-धारा ( 1 ) 

1 . ( 1 ) कुन विनियमों का नाम "कोचान पोर्ट कर्मचारी ( ट्टी ) 
के साथ पठिा धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदरम शक्तियों का संगोधन विनियम , 1986 है । 
प्रयोग करते हए एतद्वारा कोचीन पत्तन के लिए न्यामियों के मंडल द्वारा 

2. कोमीन पोर्ट कर्मचारी ( छट्टी ) विनियम , 1978 में , विनियम 
निर्मित और जैसाकि इस अधिसूचना के माथ संलग्न अनुसूची में उल्लिखिन 

11 में : - - 
है, कोपीन पन्तन कर्मचारी ( छुट्टी ) संशोधन विनियम , 1986 को मान 
मोदित करती है । 

( 1 ) उप -विनियम ( 1 ) में " या मेवानिवृत्ति या सेवा को छोड़ने को 

तारोन्म के बाद ट्टी मंजूर किया भाए " शब्द छोड़ 
2. ये विनियम इस अधिसूचना के राजकीय राजपत्र में प्रकाशित 

दिया जाए । 
होने की सारीब से प्रवस्त होंगे । 

( 2 ) उप-चिनियम ( 2 ) म, -- 
[ फा . भ . मी मयू पी ई मार - 23/ 85 ] 

( क ) खण्ड ( क ) म " या मेवा तमाम की नागेध के बाद भी छुट्टी 
पी . ग . प्रवाहम , पर मचिय 

मंगूर किया मार " रा छा दिए जाए । 


. 
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विकिमा अधिकारी से प्राप्त किया जाए उसकी प्रनुपस्थिति में प्रम्पताल 
में उपस्थित वरिष्ठतम चिकित्सा अधिकारी से या किमी प्राधिकृत चिकित्सा 
परिचर सिविल सर्जन जो फिपी सरकारी अस्पताल पा सरकारी मेडिकल 
कालेज से लगा ना हो , से प्राप्त करना चाहिए । प्रध्यक्ष, किसी भी 
तरह, एक मौका चिकन्या प्रेटीगार का प्रमाण पन्न पो माने 
म्पनिर्णय से स्वीकार किया जाएगा । 


( ब ) खण ( ख ) के पार, निम्नवत् मात्र मरिमनित किया जा 

अति: 
" ( ग ) एक गर्म यारी को सेवानिवृति को तेपारो में छुट्टी पर 

रहने समय गैर सरकारी रोजगारी स्वीकार करने की मुमति 
नहीं मा चाहिए । तथापि, उसको एह रानकोर क्षेत्र उपक्रम 
या कोई स्थानीय प्राधिकरण के अधीन एक निहाप या सरकार 
द्वारा पूर्णतः या भरपूर स्वामित्व या नियंत्रित निगम या 
कम्पनी या सरकार द्वारा नियंत्रित या पार्थिक सहायता प्राप्त 
निकाय में करी लेने में मंजूरी दी जाए तथा उस संदर्भ 
में भी सेवानिवरित की पारी में छुट्टी के लिए दे । छुट्टी 

वेतन वही होगा जो विनियम 33 के अंतर्गत ग्राहय होगा । " 
( 3) उप-विनियम ( ३) में, - - 
( क ) खण ( ब ) के लिए , निम्न बण्ड प्रत्यावर्तन किया जाएगा , 

अर्थात्: -- 
"( ख ) खण्ड ( क ) के अंतर्गत ऐसे रखद की गयी छुट्टी विनियम 31 

के उप विनियम ( 2 ) के खा ( ख ) में विहित प्रकार 

भुनाने के लिए मंजूर किए आए । " 
( ख ) खण्ड ( घ ) छोड़ा आएगा । 

3. उमत विनियमों में , विनियम 16 में उप विनियम ( 1 ) के लिए 
निम्न उप -धिनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा यत्:-... 

( 1 ) चिकित्सा प्रमाणपत्र पर प्रथम या दूसरी श्रेणी कर्म मारी को 
पृट्टी या छुट्टी विस्तार मर करने के पहले, प्रथम श्रेगी कर्मचारी फार्म 
3 में पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल के मुका चिकित्साधिकारी से या उनको 
अनुपस्थिति में स्पमान में स्थित वरिष्ठतम चिकित्सा अधिकारी से या 
सरकारी अस्पताल या सरकारी मेरिकल कालेज से संबद प्राधिकृत चिकित्सा 
परिचर/सिविल सर्जन से एक प्रमाणपत्र प्रस्तुस करेगा । प्रध्यक्ष , 
परन्तु प्रपने विवेकानुसार एक पंजीकृत चिकिता प्रैपटी गार में भी एक 
प्रमाणपत्र स्वीकार करें । " 


h. उक्त विनियमों में , विनियम 24 के लिए निम्नवत् विनियम 
प्रतिस्थापित किया जाए, त्.ि - - 

" 24 अजित छुट्टी. --- 
( 1 ) ( क ) एमवा रोहर एक कमर में 30 दिनों को जिन 

छुट्टी के लिए हकदार है । 
( ख ) हर एक कर्मचारी के शुटी खाता अमित छटी के माथ जमा 

किया जाये, प्रत्येक कनेगहर वर्ग के अनारी एवं जुलाई के 
प्रथम दिनों में 15 दिन के प्रत्येक किम्लों में पहले ही जमा 

किया जाये । 
( ग ) एक कांचारी के जमा में हुई पिछने प्रार्थे वर्ष के प्रन्स की 

छटो गने माधे वर्ष की छटी में अग्रेनीत किया जाये , 
जो इस शर्त के अधीन होगा कि अपनीन की गई छट्टो साथ 
प्राधे वर्ष में जमा की गई छुट्टी कुन धिकतम सीमा 

190 दिनो से ज्यादा न हो । 
( घ ) यदि इस विधि की छुट्टी वेतन का योगदान दिया प्राये 

नो इस विनियम के प्रयोजन में विदेश में की गई सेगा भो 

युटी के सा में गिनी जाएगा । 
( 2 ) विनियम 6 और 31 के उपबंधों और इस विनियम के उप 

विनियम ( 1 ) और ( 3 ) के अधीन अधिकतम अजित छुट्टी 

जो भारत में एक कर्मचारी को एक ही समर 120 सि हो 

मंजूर किया जा सकता है । 
( 3 ) प्रथम एवं द्वितीय श्रेणी के कर्मचारियों को 120 दिनों की 

प्रनित छुट्टी मंजर को आ सकती है, परन्तु यदि भारत 
के बाहर बंगलादेश , भुटान , बर्मा, श्रीलंका , नेपाल और 
पाकिस्तान में पूरे छुट्टी धि या भागिक पधि विताये 
लो जसको पूरी छुट्टी 180 दिन मंजूर किया जा मना है : 
बगो कि हां इस उा -विनियन के अधीन 120 दिनों की 
पनि छुट्टो मंसूर किया जाता है, और जो भारत में ही 
बिताया जाता है तो अवधि की सीमा उपर्युक्त प्रवधि मे 

भधिक न होना चाहिए । 
( 4 ) ( 1 ) कैसडर वर्ष के दौरान जब एक कर्मचारी की नियुक्ति 

होती है तो उसकी अजित छुट्टो, छुट्टी खाते में सेवा के पूरे 
कलेण्डर मास के लिए 2173 दिन की दर पर जमा किया 
जा माना जो जिस कलैडर वर्ष में निरिक्ष हुई है उसके 
धे बर्ष को छुट्टी दे सकता है । 


4. उम्न विनियमों में , विनियम 20 के 3र विनियम ( 3 ) में : - - 
( 1 ) खण्ड ( ख ) के बाद नोट ( 2 ) निम्न प्रकार पतिस्यापित किया 

जाएगा , अर्थात: - - 
"( 2 ) जब एक फर्मचारी कार्यालय में हाजिर होने के लिए चिकित्सा 

पूर्वफ अस्वस्थ सा प्रमाणित किया जाता है, छुट्टी ( एट्टियां ) 
यदि कोई हो , उमको प्रमाणित किये गये छुट्टी के दिन के 
पाहो, छुट्टी के दिन पाएगा तो स्वचालिस सार मे उस दिन 

छुट्टो के साथ जोड़ा जायेगा नयापि ड्यूटी की भर्ती करने 
- के लिए प्रमाणित किये गये दिन के साथ यदि छुट्टी कोई हो 

हो ( उस दिन के साथ ) छुट्टी का भाग मममा जाएगा । " 


( 2 ) मोट ( 2 ) के बाद निम्मच । नोट जोडा जाए, अर्थात् : --- 
( 3 ) " अब एक कर्मचारी ड्यूटी में भर्ती करने के लिए चिकित्मापूर्वक 

योग्य प्रमाणित किया जाय तो ; छुटटी ( दिशा ) यदि कोई हो , 
( उस दिम के साथ ) छुट्टी में स्वचालित रूप से परप्रत्यय 
किया जाए और प्रमाणित दिन के नमार छुट्टी में जाने के 
पहले कोई छुट्टी के दिन पाएगी तो छुट्टो का भाग ममता 
जाएगा । " 


. 


दोट : -- यदि एक कर्मचारी की नियुक्ति मार्म 20 में 6 को उस प्राधे 
वर्ष के सेवा के पूरे महीने की संख्या 3 होगी और जमा 3x211, 

= 7113 दिन माने 8 विन होगी । यदि उसकी नियुक्ति मप्रैल 20 मे 
हुई तो पूर्ण की गई महीने की सम्मा 2 होगी और जमा 2x21 = 5 
दिन होगी । 


5. उक्त नियमों में , विनियम 22 में 


उप विनियम ( 3) के खण्ड ( ख ) के लिए निम्नवत् प्रतिस्थापिम किया 
पाये अर्थात्:- - 
___ . ( ख ) यदि कर्मचारी पहली श्रेणी प्रथमा वूसरी श्रेणी का अधि 

है तो , खण्ड ( क ) के अधीन प्रमाणपन्न पोर्ट अस्पताल के मुख्य 


( 2 ) ( क ) सेवा से सेवानिवृत्त हो जाने वाले या इस्तीफा देने वाले 
एक कर्मचारी के 3 वर्ष की जमा सेवा निवृत्त हो जाने वाले या 
इस्तीफा देने वाले तिथि तक पूरे महीने के लिए 21 दिन की पर 
में ही दिया जाएगा । 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- 


--- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - . . . 
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( ख ) जब एक कर्मचारी सेवा से अलग कर जाता है या बरखास्त कर 

( ब ) उप -विनियम ( क ) के अधीम तुल्य नकद निम्न प्रकार गणन 
देता है या सेवा के दौरान मृत्यु हो जाती है, उसके लिए सेवा से 

किया जायेगा और एक बार निपटान के लिये एकमुक्त 
अलग किये गये या बरखास्त किये गये उस मेवा के दौरान मृत्यु हुई 

में भुगतान किया भायेगा । 
दिन तक पूरे किये, कलैडर मास को 21 दिन की दर तक जिस 
छुट्टी जमा किया जाएगा । 

सेवा निवृता नारीख को अधिकतम 180 दिस के प्रथीन में 
( 3 ) यदि एक कर्मचारी मात्रारम छुटटी प्राप्त किया ला आर / या 

स्वीकार्य तन और नियम रोवा निवृत्तन को सारीज को जमा 
उसके संबंध में कुछ समा को अनुपस्थिति उम प्राये वर्ष में प्रवेतन के 

विशेष भत्ते के साथ उस x किया गया प्रयोग अपित 
रूप में समझा जाये , लगानाधे वर्ष के प्रारम्भ के माता जा 

सारीख को स्वीकार्य महंगाई छुट्टी की दिनों की संखपा । 
छुट्टी के प्रबंध के 110 में कम किया जाये और / या अधिकतम 15 

भसा 
वन के अधीन अवेतन रूप में उमफी छुट्टो में जमा देना । 

मकद सुल्य : --- -- 
( 4 ) प्रणित छुट्टी को जमा प्रदान करते समय दिन का अंश तक 
पूर्ण दिन के रूप में माना जाये । 

( 2) एक फर्मचारी, निनबन में रहते समय सेवानिवृसन को प्रायु प्राप्त 
___ 7. ( 1 ) विनियम 24-फ में खण्ड ( 1 ) के बाद निम्न शते निदेशन 

कर नियमन करता है तो उसकी सेवा निवृत्तन की तारीख में जमा किया 
किया आए जैसे : - - 

गया मजिस छुट्टी के तुल्य नकद के लिये यह योग्य है जो उप-विनियम 
" वमर्ने कि नीरो प्रा चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियो के संदर्भ में 7 दिनों ( 2 ) के खंड ( स ) में दो गई तारीख के अनुसार गणित कर सकता है , 
का अजित छुट्टी का लाभ उठाना एक ही समय मुनाने के माथ होने की 

यवि अन्त में कार्यवाही उसके विरुद्ध हो तथा निलंबन अन्याय सिद्ध करें 
जरूरत नहीं हैं , लेकिन भुनाने के पहले पैमाग वर्ष के दौरान एक बारी 

नो प्राधिकारी उमको सेवा में पुन नियुक्त करने के लिये मसन हो जायेगा । 
में या विविध पारियों में उठा मकने हैं । " 
( 2 ) विनियम 24क के खण्ड ( 3 ) के लिए निम्न खान म्यानापन्न 

( 4 ) ( क ) सेवानिवसन के बाद भी बोर्ड के तात्पर्य से जहां 
किया जाएगा , जैसे :--- 

एक कर्मचारी की सेवा का विस्तार किया है तो उमको मंजूर 

किया जाये । 
" ( 3) भुनाने के साथ एक ही समय प्रमित छुट्टी का लाभ उठाये 
जाने वाले दिनों के संदर्भ में भुनाने पर ग्राहय राशि उस छुट्टी वेतन राशि 

( 1 ) सेवा के विस्तार के दौरान किसी अजित छुट्टी देय है जो 
से समान होगी यदि यह वस्तुत : भुनानो की गयी प्रवधि के लिए प्रजित 

ऐसे विस्तार के प्रवधि के साथ विनियम 24 में निर्धारित के 
छुट्टी पर गया तो जितना अह हुमा होगा, उसका उका छुट्टी का लाभ 

जैसे , किसी भी मामले में , अधिकतम 120 दिन/ 180 दिन 
उठाने के प्रागे , तथा भुनाने के पहले एक बारी में या विविध बारियों में 

के मधीन में सेवा निवृतन की सारीख को उसकी जमा में 
7 दिनों से कम न होने वाली अवधि के लिा , अजित छुट्टी का लाभ 

हुई छुट्टी भी । 
उठाने वाले कर्मचारियों के संदर्भ में भुनाने पर ग्राहय एफमुस्स राशि उस 
छुट्टी वेतन राशि के समान होगी यदि वह वस्तुतः भुनाने के लिए आवेदन 

2 ) विस्तार काल की समाप्ति के बाद सेवानिवृत्तन को सारीख 
में उरिलखित तारीख से भुनाना की गयो व इसके लिए जित छुट्टी 

में समा की गई अजित टो उप विनियम ( 2 ) मैं दिये गये 
पर गया तो जितना भईहा होगा तथा वह राशि एकमुमत में पेशगी 

के अनुसार तुल्य मका के साप विस्तार के काम में मणित 
के रूप में मना की जाएगी । " 

छुट्टी, ऐसे काल में प्राप्त अजित छुट्टी को कम करके , 

अधिकतम 180 दिन के अधीन में , दिया जायेगा । 
8. उक्त विमियमों में, विनियम 31 के लिये निम्मात् विनियम 
प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात :- -- 

15 ) एफ कर्मचारी उन-विनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) में सूचित 
___ " 31. सेवानिवृत्ति या सेवा छोड़ने की तारीख के बाद छुट्टी के किये गये के अनुसार सेया से निवृतन हो जाता या हो गयी तो छुट्टी 
स्थान पर छुट्टी नकद भुगतान । । 

मंजूर करने के सक्षम प्राधिकारी को अधिकतम 180 दिनों के जमा की 

गई जित छुट्टी के छुट्टी वेतन का सुल्प नकद मंजूर किया जा सकता 
( 1 ) एक कर्मचारी को छुट्टी नही मंजूर किया जाये, म बाद 

है । और सभी अर्थ वेतन छुट्टी जो इस काल में जमा किया है वह 
( क ) उमकी सेवानिवृत्ति की तारीख , या 

निवप्तम करने के समय या किये गये के समय और सेवा के शतों के 
( ख ) उसके कामकाष की समाप्ति की तारीख , या 

अधीन बनाये गये साधारण निवृतन मायु के बीच के काल से ज्यावा 
( ग ) नोटिम देकर जिस जारीख को वह सेवानिवृत्त हो जाता है , 

न होगा ; नाद छुट्टः वेतन के तुल्य होगा जैसा मिस बुट्टो के लिये 

म्पीछत है और/ या भर्य वेतम छुट्टो के लिये स्वीकृत छुट्टो बेतन के 
या उसको नोटिस मिलाकर सेवानिवृत्त हो आता है या ऐसे 

मुल्य होगा, साथ ही साथ नियत विशेष भत्ता और पहले 180 दिनों के 
मोटिस के जगह पर भत्ते जो उमकी सेवा के शर्तों के अनुसार , 

लिये छुट्टी वेतन के लिये स्वीका महमाई भता या कार्यकारी निवृतन 
हो , या . 

हो आता है या निस किया है के तारोष के घर पर लागू होंगे । 
( घ ) उसकी सेवा से इस्तीफा देने की तारीख 

पेंशन और पेंगन तुल्य या मम्म मिला लाभ और पेंशन के ताये छूट 

वर्गीकृत सूट म वेतन छुट्टी काई हो , मिस नकर तुम्य प्रायगी कर . 
( 2 ) ( क ) अहो एक कर्मचारी अपनी सेवा में शर्तों के अधीन निर्धारित 

रहा है, से छुट्टी केतन कम किया जाये । एक बार निदान के लिये 
सेवा निवर्सन प्रायु में सेवा निवृत हो आती है, छुट्टी 

राशि को एक मुश्त में गणित किया माये : 
मंजूर करने का समम प्राधिकारी, छुट्टी यदि कोई हो , छुट्टी 
के लिये तुल्य छुट्टी वेतन उसके सेवानिवृत्तन की तारीख में 
जमा पर है, जो अधिकतम 180 दिनों के अधीन मे नकद 

बशर्ते कि अधं वेतन छुट्टी पेंशन और प्रत्य पेशन लाने के लिये । 
के रूप में भुगतान के लिये एक आदेश जारी किया गा छुट्टी बेसन अंग कम हो तो अर्ष कान छुट्टो का सुल्य नकद मेमूर न 
सकता है । 

किया माप । 
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और बशर्ते कि एक कर्मचारी नोटिस के द्वाग येसन और भने 

( ख ) खण्ड ( ख ), उसके प्रधीन का नोट छोड़कर, निम्नवत् को 
स्वीकार करके सेवा नियत हो जाता है, ऐसे खेनन और भमे दिये गये 

प्रतिस्थापित एवं उप-विनियम ( 5 ) में पुनःसंन्योकित किया 
भवधि के अंदर एट्टी के मियं प्रावेदन दे सकता है, और जहां उसकी 

जाये , अर्थात् : -- 
छुट्टी मंजूर किया गया है, और जिम ममय में वेतन और भने नोडिय 

" ( 5 ) एक कर्मचारी के मामले में जो पुनःरोजगारी के ममाजिर 
द्वारा स्वीकार किया गया है उणको छोड़कर केवल छुट्टी की अवधि में 

की गई छुट्टी के लिये मंजूर की गई या विनियम 31 के 
छुट्टी वेपन दिया जायेगा । 

उप -विनियम ( 5 ) का खण्टु ( स्त्र ) के मवीन तुन्य नका 

मंजूर किया है पेंशन और अन्य निवृति लाभ का तुम्य 
( 6 ) ( 4: ) ( 1 ) जहां एक कर्मचारी की मेवा नोटिस या नोटिस 

गंगन को छोड़कर निकाले गये वेतन के प्राचार पर छुट्टो 
मारा वेतन और भसे का भुगतान द्वारा बरखास्त किया जाता है, या 

धेनन होगा । 
अन्यथा उसकी नियुक्ति के पातों के अनुसार , छुट्टी मंजूर करने के लिये 

11. उक्त विनियमों में , विनिधन 10 के बाद , निम्न विनियम 
सक्षम प्राधिकारी, जिस तारीख से सेवा में भर्ती की है उम विग से 
प्रधिकतम 180 दिनों के लिये जमा की गई अजित छुट्टी का तुज्य 

जोड़ा जाये , अर्थात् ----- 
नकद उसफो मंजूर किया जाये । 

" 10 --2 . अनियागं छुट्टी : --- 


( 2 ) यदि एक बार्मचारी सेवा से इस्तीफा देता है या छोर देता है 
उसको सेवा की प्रारंभिक निधि से जमा की गई अजित पट्टी का तुल्य 
नकद , जमा में रहे ऐगी छुट्टी के माने की सीमा माने अधिकतम 
90 दिनों के अधीन का भुगतान छुट्टी मंजूर करने के सभम अधिकारी 
को मंजूर कर सकता है । 


छट्टी मंजूर करने के लिये अधिकार किया गया प्राधिकारी नीचे 
मधिम किये गये प्राों के प्रवीन निरीक्षक ( रेडियोग्राफी ), रेडियोग्राफर , 
प्रकर रेडियोग्राफर और डार्कमम यहायक को अनिवार्य कुट्टी मंजूर कर 
दिया जाये । 


( क ) स्वास्थ्य की प्राप्ति के लिये सेवा के वर एक वर्ष में रहा 

समय 30 दिनों की अवधि अनिवार्य छुट्टी के रूप में मगर 
किया जाये । 


( 3 ) एक कर्मचारी सेवा निवृत्तन के बाद भी पुन. रोजगारी में 
प्रयेमा किया तो , उसके पुनःरोजगारी के बरखास्त के समय , छुट्टी मंजूर 
करने का सक्षम प्राधिकारी द्वारा, पुनः रोजगारी के वरखास्त के स गय 
उमके जमा में हुई छुट्टी अधिकतम 180 दिनों के अधीन अजित 
छुट्टी का तुल्य नकद मंजूर किया जाये । 


( ख ) 30 दिनों के अनिवार्य छुट्टी के अलावा 15 दिन प्रधं वतन 

छुट्टी अर्ध वेतन छुट्टी पूर्ण वेतन छुट्टी के रूप में परि 
वसित गो चिकित्सा प्रमाणपन्न के उत्पादन के भलावा ले 

सकता है और यह योग्यता के अधीन में ह . होगा और शेष 
. 15 दिन विशेष अतिरिमत छुट्टी के रूप में भी ले सकता है । 


( ख ) खण्ड ( क ) के अंदर तुल्य छुट्टी वेतन का तुल्य होगा 
जैसी बात हो विनियम 33 के उप-विनियम ( 6 ) के खण्ड ( ख ) के 
प्रधीन या उम विनियम ( 1 ) के प्रधान परिकलित लिन छुट्टी के लिये 
स्वीकार्य छुट्टी वेतन , के साथ नियत विणेय भत्ता और महंगाई भता जी 
सेवा के प्रारंभ की तारीख से लागू वर पर छुट्टी वेतन स्वीकार्य हो । 
एक बार निपटान के लिये गणित राशि का भुगतान एक मुश्न में दिया 
जायेगा । 


( ग ) अजित छुट्टी के उद्देश्य के लिये विशेष अतिरिक्त छट्टी 

ड्यूटी के सा में नहीं गगन किया जायेगा और यह छुट्टी 
. खाते में नामे नहीं किया जायेगा । 


9. उक्त विनियमों में , विनियम 31 के बाव , निम्नवत् विनियम 
जोड़ा जाये , अर्थात् :---- 


( ध ) विशेष प्रतिरकत छुट्टी के दौरान छट्टो वेतन छटा को जान 

के तुरल पहने निकना गया ये 11 फा सच हो । । 
( 1 ) यदि कर्मचारी एक वर्ष में 30 दिनों को या उमम ज्यादा 

दिन एक हो ममय नियमित छुट्टी के रूप में ने, नो , अन्यथा 
अनिवार्य कारणों से, वैयक्तिक कारणों के लिये या अस्वास्थ्य 
के कारणों से उसी प्रयेक वर्ष में किसी भी अनिवार्य चट्टो 
बोकार्य नहीं किया जायेगा । 


यिमियम 26 के उप विनियम ( 1 ) में किसी बात के उबर न 
होते हुए भी , इस विनियम में निर्दिष्ट परिवर्तित छुट्टी चिकित्सा प्रमाण 
पत्र के दिये मिना भी मंजूर किया जायेगा । 


__ " 31.. - क . यदि कोई सक्षम घिफिरमा अधिकारी कोई कर्मचारी को 
ऐसी घोषणा करता है कि यह पागे सेवा के लिये पूर्ण एवं स्थाई मा में 
असमर्थ है, तो उस कर्मचारी की सेवा के प्रमान्यकरण से छुट्टी मंजूर 
करने वाला सक्षम प्राधिकारी छट्टो देय और स्वीकार्य हे तो छुट्टी वेतन 
का तुल्य नकद मंजूर किया जाये , बशर्ते कि जिस छुट्टी की अवधि के 
लिये तुलन नकद मयूर किया है वह सेवा में निर्धारित शर्तों के अनुसार 
साधारण आयु में निवृत्त होने की तारीग्य के बाद अनुवयनीय नहीं है । 
तब भुगतान का तुल्य नकद विनियम 31 के 34 वि नियम ( 5 ) के अधीन 
जैसा परिकलित छुट्टी येतन का गुल्य होगा । एक कर्मचारी जो ‘ स्थाई 
या प्रस्थाई रोजगार में नहीं है, कोई भी हो , उसको सेवा के भगान्यकरण 
की तारीख पर जमा में रहे अर्ध वेतन छुट्टो का तुला नका मंजूर न 
किया जाये । " 


12. उक्त विनियमों में , विनियम ( 13 ) में उल्लिखित फार्म 2 
- के लिये इस पर जोड़ा गया फार्म प्रतिस्थापित किया जाये । 


13. ( 1 ) उक्त विनियमा में , विनियम 16 में उल्लिखित फार्म में , 
" पोर्ट ट्रस्ट असतान के मुरुष चिकिन्मा अधिकारी मिविल सर्जन पेड 1 " 
शन के लिय पोर्ट ट्रस्ट प्रस्पनान के मुत्र चिकित्सा अधिकारी या 
उनकी अनुपस्थिति में अस्पताल में मौजूद वरिष्ठतम निकिरपा प्रपितारी 
या प्राधिकृत चिकिमा परिवर या मिविल मर्जन शन्न प्रतिस्थापित किपा 
जाये । 


10. उक्त थिनिया में , विनियम 33 में , 
( 1 ) उप - विनियम ( 5 ) छोड़ दिया जाये 
( 2 ) उप विनियम ( 6 ) में - -- 
( क ) खण्ड ( क ) छोड़ दिया जाये । 


पास टिप्पण : ---दि . 10-3- 79 की अ . एस . प्रार . सं . 217 के अनुसार 

सरकारी गणपत्र में प्रधान विनियम प्रकाशित किये गये । 


[ भाग II - -- 3 ( i ) ] 
... - - - --- - -- -- -- -- ... - - - . -- - - - - - - - - -- -- 


- - - - - - 


भारत का राजपत्र : साधारण 
--- - - - - - - - - - ------ - -- - - - 

फार्म 2 


. :- - -- - - --- - - - -- - - - - -- - - - -- -- - - - --- - - - - 


-- - 


(विनियम 13 देखें ) 

छट टी लेखा फार्म 
कर्मचारी का नाम : . . . . . . 
प्रविच्छिस सेवा शुरू होने की तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . स्थायी स्थायीवत नौकरी की तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . निवृत्ति इस्तीफा की तारीख . . . . . . 


. . . . 


. 


. . . .. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अर्जित छट्टी 


अर्ध वर्ष में मेषा के ग्यौरे 


एक पंचाग वर्ष के मर्ध-वर्ष के शुरूआत गत पंचाग अर्ध वर्ष काटे जाने बानी मिन जमा में कुल जिप 
अर्ध वर्ष में पूरा में जमा की गयो के दो म छिटः ( नम 57 टटो पिi ( न 
किया सेवा माम मजित छुट्टी असाधारण छुट्टी भवधि को 1/10 ) + 11 - स्तम्भ 

विमों की संख्या 


एक पंचाग वर्ष के लिए 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


. 


. 


. 


. -- . - - 


- 


- 


- 


- - . - 


- - - 


. . 


- - - - - 


- 


- - 


ली गयी छुट्टी 
- - - - 


- ------ --- - -- - - -- - - - - 
छुट्टी से वापस पाने 
पर शेष जिन घटी -- - - - 
( स्तंभ 7 - -स्तम्भ 10 ) सेवा अवधि पूर्ण वर्षों को संबना 


- 


- 


--- - . विनों की संख्या 
सक 


जमा में छपी 


.. - . - - 


- - - - - - - - 


सक 


अजित छुट्टी ___ जमा में छुट्टी 
(दिनों में ) ( सम 15 + 35 ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - - 


8 


9 . 


10 


11 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


. - .. 


- - 


निजः कार्यों पर तपा मालरित छुट्टी सहित डाक्टरी प्रमाण पत्र पर तथा प्रर्जन शोध्य छुट्टी 

_ _ . . . . - - - - . . . - - - - - - - - - - - - 
ली गयी छुट्टी 
पर्ध बेनन पर प्रजित 

पूर्ण वेतन पर साक्टरी प्रमाण पत्र पर लोकहित में अध्ययन के लिए बिना प्रर्ब वेतन छटो में परिवर्तित 
.... .. ..... रूपांतरित छुट्टी . 

डाक्टरी प्रमाण पत्र रूपांतरित छुट्टी रूपातरित छट्टो ( स्तंभ32 
दिमों की - -. .. --- 

-- --- - --- ( पूरी सेवा में 180 अवेतन छुट्टी एवं 25 ) फा युगना 
संख्या में तफ दिनो . की सक सीमित जो 90 दिन रूपांतरित 

संख्या . छुट्टी में परिवर्तित ) 


तफ 


नक 


दिनों की 


संख्या 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


__ 23 


24 


25 


26 


__ - _ - _ 


. . 


. 


- 


- 


- - 


-- 


- - -- - . 


- . . . 


- - - - 


-- - - 


. 


- . 


. 


- 


- . 


. - 


- . - 


- - - - - 


___ - -. . - - . - . 


.. . 


- - - 


- - - - .- 


- 


- - 


- - 


. 


.. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


A 


___ - - - . - . . - --- - - - - - - - - - - - -. . . - - -- - - - . . . -- - - - - - - - 
पूर्ण सेवा में 360 दिनों तक सीमित मर्जनशाध्य छुट्टी 
राक्टरी प्रमाणपत्र पर 

गपदरी प्रमाणपत्र के अलावा फुल अर्जन - ली गयी कुल छुट्टी से वापस ली गयी अन्य 

180 दिनों तक सीमित गोध्यं छुट्टी अर्ध वेतन शुट्टी आने पर शेष प्रकारका 
से तक दिनों की --- --- 

( सम्म 29 -+- (स्तम्भ 19 + अब वेमन छुट्टी यूटो 
मल्या मे तक दिनों की 32 ) 26 + 33 ) ( संभ 16 - - 
संख्या 

संभ 34 ) 
- - -- .. " -- . - - - .. - - - .. - . . 
27 28 29 30 31 32 

33 

34 
- - - - - - - - -- . . . - - . . .. - -- . . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


• 


- - 7 


. . 


" 


35 


36 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


. . . . 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


-- - - - 


____ - -- - - - - - - - - 
टिप्पण 1. वेय अजित छुट्टी दिनों में बताना चाहिए । 
टिप्पण 2. जब एक कर्मचारी अमुक पंचांग वर्ष के दौरान अर्धवर्ष के वारान नियुक्त किया जाता है। प्रत्येक पूर्ण पंचाग महीने के लिए 2 1/ 2 दिन के वर 

पर अर्जित छट्टी जमा करना चाहिए तथा झिसी दिन का अंश एक दिन के रूप में पूर्ण किया जाएगा । 
Tem - 3, स्तंभ 6 में प्रविष्टिया पूर्ण दिनों में होमा पाहिए । किसी दिन का अंग एक विम के रूप में पूर्ण किया जाएगा । 
टिप्पण 4. प्रमाधारण छुट्टी की अवधि लाल म्पाही से लिखना चाहिए । 
टिप्पण इ. स्तंभ 12 तथा 13 में प्रविष्टियां अर्ध बेतन छट्टी की गारूभात के समय सेवा की पूर्ण वर्ष के शरूमात एवं अंत मात्र सूचिस करना चाहिए । 

महो एक कर्मचारी प्रर्ध घेतम छुट्टी पर होते समय और एक सेवा वर्ष पूरा करता है, उचित अतिरिक्त प्रविष्टियां करते हए स्तम 12 से 16 तक 
अतिरिक्त जमा विषामा चाहिए तथा स्तंभ 35 पूरा करते समय इसे जाम में रखना चाहिए । 
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MINISTRY OF SURFACIE TRANSPORT 


preparatory to retirement shall be the 
same as admissible under Regulation 
33 . " 


( Ports Wing ) 
New Delhi, the 26th December, 1986 

NOTIFICATION 
G .S . R . 1329 ( E ). In exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 1 ) of section 124 read with 
sub - section ( 1 ) of section 132 , of the Major Port 
Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Govern 
inent hereby approves the Cochiu Port Employees 
(Leave ) Amendment Regulations, 1986 made by the 
Board of Trustees for the Port of Cochin and set 
out in tlic Schedule annexed to this notification . 


(i ) in sub -regulation (3 ) 
(u ) for clause (b ), the following clause shall 

be substituted , namely :- - 
(b ) The lçave o cancelled under clause 

(a ) shall be allowed to be encashed in 
the manncí provided in clause (b ) of 

sub -regulation ( 2 ) of Regulation 31." 
(b ) Clause ( d ) shall be omitted . 


2 . The said regulations shall come into force on 
the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


[ F . No. PWIPER - 23 | 85 ) 
P . M . ABRAHAM , Addl. Secy . 


3 . In the said Regulations, in Regulation 16 fou 
suh - regulation ( 1 ), the following Sub - regulation shall 
be substituted , namely : - - 

( 1 ) Before a Class 1 or Class II employee is 

pranted leave or extension of leave, on 
medical certificate , Class I employce shall 
obtain a certificate , in Form 3 , from the 
Chief Medical Officer of the Port Trust 
Hospital or in his absence from the Senior 
most Medical Officer available in the Hos 
pital or from an Authorised Medica ] Atten 
dant Civil Surgeon attached to a Govern 
ment Hospital or Government Medical 
College . The Chairman may . however , 
accept at his discretion , the certificatc from 
a Registered Medical Practitioner." 


Ost Medical 


SCHEDULE 


Authorised 
to a gove 


In exercise of the powers couſerred by Section 28 
of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) 
and with the sanction of the Central Government 
under sub - section ( ) of Section 124 of that Act, the 
Board of Trustees for the Port of Cochin hereby 
makes the following Regulations to amend the Cochin 
Port Employees (Leave ) Regulations, 1978 . 

The Cochin Port Employees (Leave ) Amendment 
Regulations , 1986 . 
1. (i) Thesc Regulations may be called the " Cochin 

Port Employees (Lcave ) Amendment 
Regulations, 1986 ". 


2 . In the Cochin Port Employees (Leave ) Regu 
laiions, 1978 , in Regulation 11-- - 

(i) in sub -regulation ( 1 ) the words " or leave 

granted beyond date of retirement or 

quitting service," shall be Omitted . 
( ii ) in sub-regulation ( 2 ) 
(a ) in clause (a ). 

llie words " or leave granted beyond the 

date of retirement" , shall be omitted . 
( b ) aſter clause (b ), the following clause shall 

be inserted , namely : 


4 . In the said Regulations, in sub -regulation ( 3 ) 
of Regulation 20 + 

(i) Note (2 ) after clause (h ) shall be substi 

tuled by the following , namely — 
" ( 2 ) When an employec is certified medically 

unwell to attend office , holiday ( s ) , if 
any , iminediatelyy preceding the day he is 
so certified shall be allowed automatically 
to be prefixed to leave and the holiday (s). 
if any, inmediarelv : succeeding the day 
he is so certified ( including that day ) 

shall be treated as part of the leave ." 
( ii ) after Note ( 2 ), the following note shall be 

inserted , namely :- . 
" ( 3) when an einployee is certified inedically 

fit for joining duty, holiday (s ), if any , 
succeeding the day he is so certified 
( including that day ) shall automatically 
be allowed to be suffixed to the lcave , 
and holiday ( s ) , if any, preceeding the 
day he is so certinent shall be treated as 
part of the leave ." 


" ( c ) An employee whilc on Icave prepara 

tory to retirement shall not be permit 
ted to take up private employment. 
He may, however, be permitted to 
tako up employment with a Public 
Sector Undertaking or a body under 
any local authority or a Corporation 
or Company wholly of substantially 
owned or controlled by the Govern 
mont of a body controlled or financed 
by the Government and in that event 
also leave salary payable for leave 


5 . In the said Regulations, in Regulation 22 , for 
clause (b ). Sub -Regulation ( 3 ) , the following shall be 
substituted namely : 
" ( b ) If the employee is a Class I or Class II, 

Officer, the certificate under Clause ( a ) 
, shall be obtained from the Chief Medicat 
Officer of the Port Trust Hospital or in his 
absence from tho Seniormost Medical 
Officcr available in the Hospital or from 
an Authorised Medical Attendant| Civil 
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Surgeon attached to a Government Hospital 

( ii ) (a ) The credit for the half year in which 
or Government Medical College, The 

an employee is due to retire or re 
Chairmau may , however, accept at his dis 

signs from the service shall be afford 
cretion the certificate froni a Registered 

ed only at the rate of 24 days per 
Medical Practitioner.” 

completed calendar month upto the 

date of retirement or resignation . 
6 . In the said Regulations, for Regulation 24, the 
following regulation shall be substituted , namely : 

( b ) When an employce is removed or 
" 24 . Earncd Leave : 

dismissed from service or dies while 

in service , crcdit of carned leave 
( 1) (a ) An employed shall be entitled to 

shall be allowed at the rate of 2 
carned leave at the rate of 30 days 

clays per compleled calendar month 
for each Calendar year . 

upto the datc he is removed or dis 
(b ) The leave account of every employee 

missed from service or dies in 
shall be credited with earned leave , 

service . 
in advance in two instalments of 15 

( iii ) If an employce has availed of extra 
days cach on the first day of January 

Ordinary leave and or some period of 
and July of every calendar yeas. 

absence in his case has been treated 
(c ) The leave to the credit of an employce 

as dies-- on in a half year , the credit 
at the close of the previous half year 

to be afforded to his leave account at 
shall be carried forward to the next 

the commencement of the next half 
half year , subject to the condition that 

year shall be reduced by 1110th of tho 
the leave so carried forward plus the 

period of such leave and or dics -non 
credit for the half ycar do not exceed 

subject to a maximum of 15 days , 
the maxi num limit of 180 days. 

(iv ) whilc affording credit of earned Icave , 
(d ) A period spent in foreign service shall 

fractions of a day shall be rounded off 
count as duty for purposes of this re 

to one day. " 
gulation , if contribution towards leave 
salary is paid on account of such 7 . (i) In regulation 24 - A , after clausę ( i), the 
period , 

following proviso shall be inserted 
(2 ) Subject to the provisions of Reculations 

namely : 
6 and 31 and sub - regulations ( 1 ) and " Provided that in the case of Class III and Class 
(2 ) of this Regulation , the maximum 

JV employees, the availing of 7 days Earned 
earned leave that may be granted at a 

Leave need not necessarily bo at a stretch 
time to an employce in India shall be 

simultaneously with encashment but may 
120 days . 

either he in one spell or in different spells 
( 3 ) Earned Leave may be granted to an em 

during the calendar ycar before the encash 
ployec in Class I or Class II service 

ment" 
exceeding a period of 120 days, but not 
cxcceding 180 days if the cntire leave 

( ii ) For clause (3 ) of Regulation 24 - A , the 
so granted or any portion thereof is spent 

following clause shall he substituted . 
outside India , Bangladesh , Bhutan , 

namely : 
Burma, Sri Lanka , Nenal and Pakistan : 

“ ( 3 ) In the case of employees availing Earned 

Leave sinultaneously with encashment, 
Provided that where earned leave 

the amount admissible on encashmeni 
exceeding a porind of 120 days is granted 

shall be the amount equal to the leave 
under this sub - regulation , the period of 

kalary for which the employee would 
such leave spent in India shall not in the 

have been eligible had he actually gone 
aggregate exceert the aforesaid limits. 

on Earned Leave for the period en ashed , 
(4 ) ( i) When a person is appointed during 

in contin iation of his availing the said 
the course of a calcndar year, Earned 

leave , and , in the case of employees avail 
Leave shall be credited to his leave 

ing Farner Teave for not less than 7 days 
account at the rate of 2 days or 

in one spell or in different « pells before 
each completed calendar month of 

encashment, the lumpsum amount admis 
service which he is likely to render in 

sible on encashment shall he the amount 
a hölf vear of the calendar year in 

equal to the leave salary for which the 
which he i inpointed. 

emplovec would have heen eligible had 

he actrinlly gone on Farned Imave for 
Note : 

the period encashed from the date men 
TP an emnloven is anpointed on 20th 

tioned in the annlicntion for encashinent. 
March , the number of complete months 

and this amount shall he naid in advance 
of his service in thọ : half year will ha 

in one fumpsum ." 
3 and the credit will be , 3X21 - 74 

8 . In the said Ramations , for Ropulation 31 . the 
days rounded into days. If he is 

following ramylation shall he suhtisited namely : - - 
groninted on 20th Anril the numer 
of complete months will he only 2 and " " 31. J cavelcach pavment in licy of leave beyond 
the credit will be ? X21 = 5 days . 

the date of retirement or quitting of service . 


[ * II -- 05 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


(1) No leave shall be granted to an employee 

beyond 
(a ) the date of his retirement, or 
(b ) the date of his final cessation of duties, 


or 


( c ) the date on which he retires by giving 

notice , or he is rerired by giving him 
notice or pay and allowances in lieu 
of such notice , in accordance with the 
terms and conditions of his service , or 


(d ) the date of his resignation from service . 


( 2 ) (a ) where all employee retires un attain -1 

ing the normal age prescribed for 
retirement under the terms and condi 
tions governing his serice , the autho 
rity co .npeieni to g ant leave small suo 
moto issue an order granting cash 
equivalni o lsave salary or leave . 
if any , at the creilic of the can o a: 
on the date of his rcritert , subiect 
to a maximum of 120 days . 


( b ) The cash ejuivalent under sub - regula 

tion (a ) shall be calculated as follovs 
and shall be payable in one lumpsum 
as a one time steelement. 


( ii ) after the expiry of the period of exten 

sion cash equivalent in the manner 
provided in sub - regulation ( 2 ) in res 
pect of earned leave at credit on the 
date of retirement , plus the earned 
leave earned during the period of 
extension , reduced by the earned leave 
availed of during such period , subject 

to a maximum of 180 days . 
(5 ) An employee who retires or is retired 

from service in the manner mentioned 
in clause ( c ) ni sub - regulation ( 1 ) , may 
be granted suu -inoto by the authority 
competent to grant leave , cash equivalent 
of the leave salary in respect of earned 
leave at his credit subject to a maimum 
of 180 days and also in respect of all 
the half pay leave at his credit provided 
tis period does not exceed the period 
between the date on which he so retires 
er is rerired from service and the date 
on which he would have retired in the 
normal course after attaining the age 
prescribed for retirement under the terms 
and conditions governing his service . 
The cash equivalent shall be equal to 
the leave salary as admissible for 
earned leave and or equal to the 
leave salary as admissible for half 
pay leave plus Fixed Special Allowance 
and dearness allowances admissible on 
that leave salary for the first 180 days, 
at the rates in force on the date the em 
plene so retires or is retired from 
service. The pension and pension equi 
valent or other retirement benefits and 
ad - hoc relief graded relief on pension 
shall he deducted from the leave salary 
paid for the period of half pay leave , 
if any , for which the cash equivalent is 
pavable . The amount so calculated hall 
be paid in one lwrn cuin g ane time 
settlement. 

Proviced that if leave salary for the 
half pay leave component alls short of 
pension and other pensionery henefits , 
Ca ecuivalent of half nay leave shall 
not be granteil. 

Provided further that an employee 
who is retired by giving him pay and 
allowances in lieu oi notice , may apply 
for leave within the period for which such 
pay and allowances were given , and 
where he is granied leave , the leave 
salary shall be allowed only for the 
period of leave excluding that prriod 
for which pay and allowances in lieu of 
notice have been allowed . 


Cashequibalent = Pay and Fix ;- Snl. Number ofdays of 

Allowanca din ss - unutiliser Earnce 
bly in ih , at ; of Loav at credit on 
ratirome it p us dar-xth ; tati ; of ritir 
1 :3 V ! S - 1 : 7: s !bject to a 
m 33 :51 :01trat at , cia imum of 180 
- - - - - - - -- - - Cays 


( 3 ) An employee , who retires from service 

on attaining the age of retirement while 
under suspension , shall become eligible 
for the benefit of cash equivalent of 
· earned leave that was ai lis credit on 

the date of his retirernent , ralculated in 
the manner provided in cluse ( b ) of 
sub -regulation ( 2 ) , on conclusion of the 
proceedings gainst him , i ne authority 
competent 10 reinstate hir in service 
holds that the suspen und was wholly 
unjustified . 


( 4 ) (a ) Where the service of an employee has 

been extended , in the interest of Board 
beyond the date of his retirement he may 
be granted . 


(i) during the period of extension , any 

earned leave due in respect of the 
period of such extension plus the 
earned leave which was at his credit 
on the date of his retirement subject 
to a maximum of 120 days 180 days 
as the case may be, as prescribed in 

Regulation 24 . 
1361 GI/86 .-. 


(6 ) (a ) (i) Where the Services of an employee 

are terminated by notice or by pay 
ment of pay and allowances in lieu of 
rotice, or otherwise in accordance 
with the terms and conditions of his 
annointment, he mav he -granted , suo 
moto hv the authority competent to 
gran t leave , cash eouivalent in respect 


10 


mployee 
and 
do erant carncake 
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of earned Icave at his credit on the 

( b ) clause (b ) , excluding the note thereunder, 
date on which he ceases to be in ser 

shall be substituted by the folllowing d 
vice subject to a inaximum of 180 

renumbered as sub - regulation (5 ), 
days ; 

namely : 
( ii ) If an employle resigns Ar quits service , 

" (5 ) In the casc of an employec who is 
he may be granted suo -moto by the 

grafted Icave earned by him during 
authority competent to grant leave , 

the period of re -employincnt ur is grant 
cash cquivalent in respect of carncd 

cd cash equivalent under clause ( b ) 
lcave at his crcdit on the datc of 

of sub - regulation (6 ) of regulation 31, 
cessation of service , to the extent of 

the leave salary shall be based on the 
- half of such leave at bis credit , subject 

pay drawn by him exclusive of the 
10 a maximum of 90 days ; 

pension and pension equivalent of 

other ictirement benefits." 
( iii) An enployee who is re - employed after 

retirement may , on termination of his 11. In the said Regulations, after Regulation 40 , 
re -employment, be granted , suo -moto , the following regulation shall be inserted namely , S 
by the authority competent to grant 
Icave , cash equivalent in respect of *-40- A Compulsory Lcave : 
earned leave at his crcdit on the date 
of terinination of re - employment sub 

The authority cmpowered to sanction leave may 

grant compulsory leave to Supervisor (Radiography ) , 
ject to a maximum of 180 days . 

Radiographer, Junior Rediographer and Dark Room 
(b ) The cash cquivalent under clause ( a ) 

Assistant subject to the conditions specified here 
shall be cqual to leave salary admissible 

under. 
for carned leave calculated under sub 

(a ) Compulsory leave shall be granted for a 
regulation ( 1) or under clause (b ) of sub 

period of 30 days in one spell every ycar 
regulation (6 ) as the case may be , of 

of service to recoup health . 
regulation 33 plus Fixed Special Allow 
ance and dcarness allowances admissible 

(b ) Out of the 30 days compulsory Icave, 15 
on that leave salary at the rates in force 

days shall he granted as half pay leaye 
on the date the einployce conses to be 

half pay leave commuted into full pay with 
in service . The amount 30 calculated 

out production of medical certificate subject 
xhall be paid in one Mmpsum as one 

to eligibility and the balance 15 days as 
timno settlement. 

special cxtra leave . 

(c ) Speci ) cytr: leave shall not count as d idy 
9 . In the saj Regulations, after regulation 31 , 

for purpose of earned leave and it shall not 
the following Regulation shall be added , namely : - - 

be debited to leave account . 
" 31 - A . An employee who is declared by a com 

(d ) During special extra leave period , cave 
petent medical authority to he completely 

salary shall be cqual to the pay Irawn im 
and perinancntly incapacitated for further 

mediately before proceeding on leave . 
service may be granted , suo -moto by the 
authority competent to grant leave, cash 

(c ) If the employee lakes regular leave for 30 
equivalent of leave salary in respect of 

days or more in one spell in a year, other 
leave due and admissible , on the date of his 

wise than on compulsory grounds, for per 
invalidation from service , provided that the 

sonal reasons or on account of ill health 
period of leave for which he is granted cash 

no compulsory leave shall be admissible 
cquivalent does not extend beyond the date 

during that particular year. 
on which he would have retired in the nor 
mal course after attaining the age prescribed 

Notwithstanding the provision contained in sub 
for retirement under the terms and condi 

regulation ( 1 ) of regulation 26 , the commuted leave 
tions governing his service . The cash 

specified in this regulation shall be granted without 
equivalent thus payable shall be cqual to 

production of medical certificate." 
the leave salary os calculaierl under sub 

. 12 . In the said Regulations, for Forn 2 referent 
Tegulation (5 ) of Regulation 31 . An cm 

to in Remulation 13 . the form attached hereto shall 
ployce not in permanent emplow or a quasi 

he "uhsiituted . 
permanent employ shall not, however , 1: 2 
Tanto cash fquivalent of love salary in 

13 . In the said Regulations, in Form 3 refoan ? 
respect of half nav ! cavr tanrting to his 

to in Regulation 16 , for the words “ Chief Medical 
credit on the data of his invalidation from Onicer of the Port Trust HonitrilCivilSornn Gr. I " , 
service ." 

the words “ Chief Medical Officer of the Port Trust 

Hospital or in his absence the Seniornst Medical 
10 . In the said Regulations, in regulation 33, 

Offices available in the Hospital or Authorised Medi 

cal Atterdant or Civil Surgeon " shall he substituted . 
(i) sub - regulation (5 ) shall be omitted . 
( ii) in sub -regulation (6 ) -- 

Foot Note : The Principal Regulations were published 

in the Official Gazette vide G . S . R . No . 
( a ) clause (a ) shall be omitted . 

217 dated 10 - 2 - 1979. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


FORM 2 . 

(See Reguln . 13 ) 

FORM OF LEAVE ACCOUNT 
Name of Employee . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . .Date of birth . . . . . . . . . 
Date of commencement of continuous service . . . . . . . . 

. .... . . .. . .Date of quasi -permanent/permanent 
employment . . . . . . . . 

. Date of retirement/resignation . . . . 


- 


Particulars of service in the 

half year 


EARNED LEAVE 
Completed month of service in Earned Leave credited at 
the half year of a calendar year the beginning of half year 


Number of days of extra 
ordinary leave availed of 
* aring the previous calendar 
alf year 


for a calendar year 


From 


To . . 


by 


2 


Leave taken 


. 


No . of days 


Exc73d Leave to be deduc - Total earned leave at 
ted ( 1 /10th of the period credit in days (Column 
in column 5 ) 

4 + 11 - -column 6 ) . 


- - 


from 


. 


to 


Balance of earned leave 

on return from 
leave ( Column - - 
Column 10 ) : 


8 


9 


10 


11 


HALF PAY LEAVE 


ON PRIVATE AFFAIRS AND ON 
MEDICAL CERTIFICATE INCLUDING COMMUTED LEAVE AND LEAVE NOT DUE 


LEAVE TAKEN 


- - 


- 


Length of service . 


Credit of leave 


Against the earning on half pay 


No, of completed 

years 
: 


from 


to 


to 


No. of days 


Leave earned 
( in days ) 

15 


Leave at credit 
(C01. 15 -+ 35 ) 

16 


from 
. 

17 


12 


13 


14 


18 


19 


L14 
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Computed leave on medical certificate on full pay 


Commuted leave without medical certificate for studies certified 
to be in public interest ( limited to 180 days half pay leave 
converted into 90 days commuted leave in entire service ) 


from 


to 


No. of days . 


From 


to 


No . of days 


M 


INE 


20 


21 


22 


3 


23 


24 


25 


Leave T . liv 


{ 


C du : lir . 16 10 drys in 


learvice 


Conncird leave C , 2. 0m ! iing 
ta f pay leave ice : 
Colum :is 22 & :5 . 


Oherwis l ( 1 111611 l ccitit cate 

limited i . 189 YB 
from tom Nerfdays 


26 


23 


30 C 


31 


32 


--- -- - -- -- - - - -- 


- - 


. - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


T 


; }iis 1 


Tot L 12V , 

I 
due ( C -140 ( + : ) 


31: 7fil lipiyl . € 137TC , dn 111122 

love (Col:120 ( - - Column 34 ) 


Other inds of 
lovatkin 


33 


36 


- - -- - - --- - - - - - - - - - -- 


- -- - - . . - - - -- - - - - - -- - 


- 


-- -- - 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - -- 


-- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - * 


Note ! : The Lerned Lely due stimoli .. ; 10551 izdas . 
Not : 2 : Virkait : emp ; ; ; sau i 

18 ! ! - ote uljxar3fc particularco .endar year, carur le ? Vc bould acridited 
at the mie of ! -? /" : ; ; : 161993 . . iil. 2 d 1. 6 cicſ C y will be red .) : 2007 day , 
Note 3 : To cutii sizce si . . bin 

? itavit . ! 172 _ 1KG to rise cinese 
Not: 4 : Period , fextra-citary lwavesi el . . -73 ; is red ink . 
Note 5 : The quiries in r l units 2 22 . 11.1 nie div olsi 27 , 2x com . cosulitnye ita ef : cc ai the time the 
half pay 1. VC Cornad : ices . Williams Singia ww . pisch -I 

JOf Swits while on ifpulit / C , the extra credit 
should be sňown in 1: n s u os , imbia ; . . . di riu sad this shoul ? be takva noc munusvirile comple 
ting colun: 35 . " 


W 


etu 
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